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VOORAF

Het gereedschap-boekje is vernieuwd. Wat bleef zijn 101 bladzijden met uitgangspunten, strategieén, stel-
en vuistregels, tips en adviezen voor de dagelijkse onderwijspraktijk. Of je nu in groep 6 van de basisschool
staat, in 3 vmbo, 6 vwo of instructie geeft aan een niveau 4 groep bedrijfseconomie in het mbo: er staat
altijd iets bruikbaars voor je in.

Was er iets mis met de vorige editie? Niet wat betreft de kern van de inhoud. Alle tips en adviezen uit versie
4 gelden onverkort. Wel merkten we dat het boekje op een groot aantal plekken zo informatie dicht was, dat
het te cryptisch werd. Dan riep het meer vragen op dan het beantwoordde. Er was behoefte aan een nieuwe,
herziene druk. De overgang van APS naar Ten Brink Uitgevers was een goed moment om vorm en inhoud
nog eens goed onder de loep te nemen.

De indeling in onderwerpen is beter geordend, alle teksten zijn opnieuw geredigeerd, een enkele is verdwe-
nen, een andere toegevoegd, de praktijkvoorbeelden zijn nu onderdeel van de verschillende thema’s en
geen apaprt hoofdstuk meer en er is een nieuwe vormgeving. Al met al is het een compleet nieuwe uitgave
geworden.

Ooit begon het gereedschapsboek zijn bestaan als het zogenaamde ‘gele boekje' Inmiddels zijn er honder-
den en honderden exemplaren van over tafel gegaan. Met elke nieuwe editie kwam het er beter uit te zien
en groeide de kwaliteit van de inhoud. Regelmatig horen we als we een exemplaar laten zien: ‘dat ken ik’ Dat
betekent dat het in elk geval veel wordt gelezen, en dat is mooi. Er is ook een maar.

Doen leer je niet door erover te lezen. Doen leer je door proberen, het voorgedaan krijgen en dan nadoen,
nog eens proberen, zorgvuldig observeren van (leer)meesters, van feedback krijgen en van dit alles door
elkaar; van doen, doen en nog eens doen.

Veel plezier ermee in de klas.

Simon Ettekoven
Ad van Oort

Bilthoven, Vierhouten, oktober 2017
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1.1 DRIE
LEERTHEORETISCHE
STROMINGEN

DRIE DENKWIJZEN

Aan het onderwijs zoals we dat in Nederlandse
scholen zien, liggen drie leerpsychologische
stromingen ten grondslag: het behaviorisme,

het cognitivisme en het constructivisme. Er is in
Nederlandse scholen maar zelden sprake van een
consequente keuze voor één van deze drie denk-
wijzen. Hoewel er zeker accentverschillen aan te
wijzen zijn, is de aanpak in vrijwel alle scholen een
mengvorm van alle drie. Wel kunnen verschillen in

opvattingen binnen één school over deze denkwij-
zen tot grote verschillen in aanpak leiden.

Alle drie denkwijzen zijn waar in de zin dat er in alle
scholen onderwijssituaties denkbaar zijn waar de
nadruk op één bepaalde aanpak vermoedelijk het
beste is. Tegelijkertijd kun je denken dat onderwijs
wat uitsluitend volgens één van deze drie principes
vormgegeven is, maar voor een beperkt aantal
leerlingen tot effectief leren leidt.
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BEHAVIORISME

AL HET LEERGEDRAG IS HET GEVOLG VAN REFLEXEN; STIMULUS EN RESPONS
De Amerikaan Skinner wordt beschouwd als de grondlegger van dit denken. Het gaat er van uit dat al
het gedrag wordt opgeroepen door stimuli. Kort gezegd: leren door middel van beloning en straf.
Er zijn scholen waar dit wellicht niet zo uitgesproken wordt, maar als je nauwkeurig naar de dagelijkse
praktijk kijkt, dit toch een belangrijk sturingsmechanisme blijkt te zijn: cijfers geven is een vorm van
leergedrag belonen of bestraffen. Een enkele keer zie je onderwijs bijna volledig gebaseerd op het
behavioristisch denken, zoals enige tijd geleden de ‘Glenn Mills’ scholen voor leerlingen met anti-
sociaal gedrag.

COGNITIVISME

DENKEN EN LEREN ALS LOGISCH GEVOLG VAN DE BOUW VAN ONZE HERSENEN
In het cognitivisme gaat men er van uit dat er een zekere voorstructurering in de hersenen heeft
plaatsgevonden die ons denken vorm geeft. Piaget en Chomsky zijn de grondleggers van dit denken,
tegenwoordig nog veel hoorbaar in termen als werk- en langetermijngeheugen. Denkstrategieén zoals
ordenen en stappenplannen zijn voorbeelden van cognitivistische aanpak. In het cognitivisme is den-
ken over denken mogelijk. Door middel van zogenaamde metacognitie beinvloedt de mens zijn eigen
denken en doen. ‘Leren over leren’komt uit het cognitivisme voort. Het cognitivisme is breed geworteld
in het Nederlandse onderwijs.

CONSTRUCTIVISME

KENNIS CONSTRUEER JE ZELF
SOCIALE INTERACTIE EN BETEKENIS VERSTERKEN DAT PROCES
Het constructivisme, preciezer het sociaal constructivisme, heeft als grondlegger de Russische psycho-
loog Vygotsky. Dat denken gaat er van uit dat de mens kennis construeert in contact met zijn sociale
omgeving. Het woord ‘betekenisvol’ speelt daarbij een belangrijke rol. Als de leerling de betekenis
van de leerstof herkent gaat leren als het ware vanzelf. In Nederland zijn onderwijs initiatieven zoals
'natuurlijk leren’voorbeelden van het consequent vormgeven van onderwijs volgens constructivisti-
sche principes.




