VOORWOORD

Hetis 2019 en de eerste stappen naar passend onderwijs zijn
gezet. Vijf jaar na de invoering van de Wet passend onderwijs
zijn de geluiden over het succes van de invoering op zijn zachtst
gezegd negatief.

Grote zorgen leerkrachten over
passend onderwijs

Ouders, leraren en hulpverleners: 'Doe
snel iets aan mislukt passend onderwijs’

Leraren kampen met grote problemen
door passend onderwijs

Leraren over passend onderwijs: het
werkt gewoon niet

Dit soort koppen zijn bedoeld om lezers aan te spreken en wer-
ken daarvoor op je gevoel, maar geven ze een waar beeld van de
werkelijkheid?

WAT NOU PASSEND ONDERWIJS?!

Zoals Het Onderwijsarrangement niet bestaat, bestaat ook Het Kind
niet, of Het Onderwijs. Daarom is voortdurend actie nodig om een
realistisch beeld van de resultaten voor het voetlicht te brengen.
lets dat niet bepaald is ingebakken in onze volksaard.

Natuurlijk loopt de invoering van passend onderwijs niet helemaal
goed. In mijn optiek komt dit door het niet tijdig meenemen van
de onderwijsprofessionals die verantwoordelijk zijn voor de uitvoe-
ring ten tijde van de ontwerpfase van de Wet passend onderwijs



en door het achterwege blijven van een scholingsplan om het
benodigde deskundigheidsniveau te realiseren. Gevolg is dat er
nog steeds gezocht wordt naar manieren om passend onderwijs te
saboteren, met gevolgen die het daglicht soms niet kunnen verdra-
gen (thuiszitters, schoolweigering, ontoegankelijkheid van scholen,
werkdruk, bureaucratie etc.).

Maar tegelijkertijd zijn er initiatieven die dankzij ontwikkelkracht en

een positieve mindset een succes maken van passend onderwijs.

Waarbij:

¢ Kinderen thuisnabij, goed onderwijs krijgen.

* De expertise in het reguliere onderwijs wordt vergroot.

* In steeds meer regio dekkende netwerken worden georgani-
seerd en

¢ steeds duidelijker wordt hoe (speciaal) onderwijs, zorg en jeugd-
hulp dat succesvol samen voor elkaar kunnen krijgen.

Na de voorbereidingsfase (£1996-2014) en de startfase (2014-
2019), is het nu tijd voor de verbeterfase. Want, we zijn er nog niet
en er is nog veel te doen.

Ik geef niet op! Vijf jaar na de invoering van de Wet passend
onderwijs blijf ik op zoek naar de mogelijkheden. Ook als de
kansen niet voor de hand liggen door belemmerende opvattingen,
gebrek aan daadkracht (actie) of dichte portemonnees.

Met de Aanpak Fundament Onderwijsarrangement is er nu een
richtinggevende aanpak die in dit boek wordt beschreven.

Na het eerste lustrum van passend onderwijs is deze publicatie het
logische vervolg op ‘Stappen naar passend onderwijs - het invoe-
ren van een tussenvoorziening’ datin 2011 verscheen. Destijds
schreef ik al in de inleiding over het risico dat de inhoud zou wor-
den achterhaald. En ja, dat is gebeurd. In taal en in opvattingen.
De afgelopen jaren heb ik scholen, besturen en samenwerkings-
verbanden in het primair en voortgezet (speciaal) onderwijs
mogen begeleiden bij de ontwikkeling van hun extra ondersteu-
ning voor passend onderwijs.



In de tijdgeest met snelle ontwikkelingen zijn ook mijn opvattingen
over passend onderwijs geévolueerd.

Daarbij komt dat de gebruikte terminologie is veranderd. De taal
van de onderwijskundige werkelijkheid van 2011 is deels achter-
haald. En ook nu nog worstel ik zelf met termen als arrangement
en doelgroep, zoals je zult merken.

Niets echter heeft afbreuk gedaan aan mijn overtuiging dat onder-
wijsarrangementen alles in zich kunnen dragen om effectief, goed
- dus passend - onderwijs te realiseren.

Het is tijd om de Aanpak Fundament Onderwijsarrangement te
lanceren als DE perfecte manier om extra ondersteuning in het
onderwijs duurzaam en effectief te organiseren. Kort en krachtig.
Ik wens jouw onderwijsarrangement een sterk fundament toe!

Simone Sarphatie
Oktober 2019

Ps. Voor reacties, verbindende initiatieven en oplossingen kun je
mailen naar info@simonesarphatie.nl
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